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1 I ntroduktion

Sodahuskommitténs erfarenhetstraff 2013 handlar om vilkarutiner, system som &r de
sakraste och mest praktiska vid avstélining av utrustning for underhall att anvanda i
sodapannor och sulfatfabriken.

Idag har vi olika l6sningar inom branschen for att |6sa samma problem. Genom att fa
ett erfarenhetsutbyte skulle vi gemensamt kunna héja sékerheten fér egen personal och
de entreprendrer som jobbar inom branschen.

Dagen inleds med information fran arbetsmiljoverket dar de beskriver regelverket runt
séker avstéllning och hur det skall tolkas.

Sedan kommer vi tillsammans i mindre diskussion grupper diskutera fabrikernas egna
|6sningar pa avstéllning av utrustning.

De avstéllningar vi kommer att diskutera ar:

¢ Arbete i slutna utrymmen

e Avstalining av elfilter for arbete innei filtret.

¢ Avstallning av sodapannan for vattentvéit.

e Normala bryt och I&s instruktioner for ett enkelt objekt

Dagen avslutades med att diskutera allvarliga handelser som nyligen inrapporteratstill
sodahuskommittens skadegrupp. Handelserna kommer att behandlas pa samma sétt
som certifieringsutbildningens praktikfall.

Till erfarenhetsutbytet hade samtliga medlemmar i Sodahuskommittén inbjudits.

2 L agar och foreskrifter med Tommy Eriksson
Wikeén, Arbetsmiljover ket

Man brukar delain lagar och foreskrifter i " grundléggande lagstiftning” respektive
" Arbetsmiljolagens tillampning’”.

Grundlaggande lagstiftning:

Arbetsmilj6lagen SFS 1977:1160
http://www.notisum.se/rnp/sls/1ag/19771160.htm
Arbetsmilj6férordningen AMF 1977:1166
http://www.av.se/lagochratt/aml/Arbetsmiljoforordningen.aspx

Utdrag ur kapitlen 2 och 3 i Arbetsmiljolagen gesi Bilaga 2.

Tillampningsforeskrifter m.m.
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Arbetsmilj6lagens tillampning gesi

AFS (Arbetsmiljoverkets foreskrift) 2001:01

" Systematiskt ArbetsmiljGarbete” .
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2001 01.aspx
med komplettering:
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2001 01.aspx

De hér ndmnda lagarna och foreskrifterna fungerar som ramlagar, dvs. de & allmant
hallna och deras tillampning anpassas till det enskilda fallet.

Utrustning som kommer till anvandning kan vara godkéand t.ex. genom
Maskindirektivet 2006/42/EG eller Tryckkarlsdirektivet (97/23/EC) . De
innehdller detaljerade och tvingande foreskrifter om hur utrustning som bjuds ut pa
marknaden inom EU skall vara beskaffade med avseende pa personsakerhet.
Observera att EU-direktiven och dess tillampningsstandard (SS-EN 12952 del 1-18)
inte tar sikte pa forhallanden som endast bertr kdparen och sdljaren, t.ex. basta
ekonomi, funktion eller livslangd hos utrustningen (i den man livslangden inte har
betydelse for personsakerheten, som t.ex. materialkrypning hos angledningar).
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/mechani cal/documents/l egisl ati on/machinery
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/pressure-and-gas/documents/ped
http://www.sis.se/sok/20=SS-EN 12952

Tillverkaren & ansvarig for att utrustningen uppfyller direktivens foreskrifter, vilket
han kan gora genom att tilldmpa den underliggande standarden (dvs. SS-EN 12952)

Tommy namnde en del avskrackande exempel pa storre industriskador, t.ex. Deep
Water Horizon med dess omfattande oljefororening, Texas City 2004, Buncefield
2005, dar ett helt oljeraffinaderi blev I3gornas rov, man kan ocksa namna Flixburough-
explosionen, dar utstrommande bréannbar gas fran en felaktigt konstruerad tillfallig
gasledning flashade av med ca 25 omkomna.
http://www.youtube.com/watch?v=xI2Y uLdHZzg

Hé&r kan ndmnas att det finns en olycksform som kallas BLEVE dar man har ett
héandel seférlopp som kan fa en behdllare for brannbar gas att explodera. Har man en
liten lacka pa ett sddant karl, t.ex. en lasthil eller jarnvagsvagn for gasol, och den
utstrommande gasen tar eld, sa kan den ursprungliga branden ledatill att behdllaren
varms upp sa mycket att den exploderar pa grund av det inre trycket, och sedan far
man ett synnerligen explosivt brandforlopp.
http://en.wikipedia.org/wiki/Boiling_liquid_expanding_vapor_explosion

Information om explosionsrisker med sodapanna finns pa Sodahuskommittens
hemsida. Sodahuskommittén arbetar kontinuerligt med risker och tillbud och
information om utvecklingen i Sverige finns i Skadegruppens protokoll.
Sodahuskommitténs serie av Rekommendationer ger mer detaljerade rad om
utformning och anvandning av utrustningen och antalet omfattande skador har hela
tiden visat en avtagande trend.
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Tommy namnde att foreskrifterna om manhal och arbetei sutna utrymmen &ar pa
vég att fasas ut och att tillampningen istéllet skall tdckas av de ovannéamnda
ramlagarna, vilket ger storre flexibilitet i utformningen, men som inte ger avkall pa det
befintliga kravet pa fullgod personsikerhet. Det sker ju ocksa hela tiden en teknisk
utveckling.

Manhdl: http://www.av.se/dokument/af AFS1985_10.pdf

Ensamarbete: http://www.av.se/dokument/afsyAFS1982_03.pdf

Kemiskarisker: http://www.av.se/dokument/afs/afs2011_19.pdf

Det skall pa arbetsplatsen finnas en samordningsansvarig, som har évergripande
ansvar och som da &ven har ansvar for inhyrda underentreprentrer, nar de vistas inom
fabriksomradet. Tillampliga arbetstillstand utfardas av arbetsgivaren, dvs. i sluténdan
den samordningsansvarige och skall i normalfallet vara skriftliga, sd att de kan
dokumenteras. Det kan ocksa géllaom tillstand behovs for tilltrade till ett visst
arbetsstélle.

Forekommande krav pa officiell besiktning och 6évrigt underlag vid arbete med
tryckkérl (tryckbarande anordningar) skall ocksa beaktas.

Ett kapitel som kommit att bli centralt pa senare & &r kravet pariskinventering och
riskanalys/riskbeddomning.

e Riskanalys: Systematisk identifiering av riskkéallor samt en uppskattning av dessa
risker avseende halsa, miljo eller egendom.

¢ Riskbeddmning: En beddmning av risken for olycksfall eller ohdlsai en
risksituation i syfte att avgora om riskreducerande atgarder behovs.

e Riskinventering: Forenklad riskanalys i syfte att uppskattarisker i en anlaggning
med ett fatal trycksatta anordningar.

Krav pa riskbeddmning vid anvandning av tryckbarande anordningar specificerasi
AFS 2002:01 - Anvandning av trycksatta anordningar

88 3-6, vilket innefattar utover sjdlva riskanalysen ocksa ett klart krav pa
dokumentation.

http://www.av.se/dokument/af AFS2002_01.pdf

Utover tillsynen av tryckkarl och maskinutrustning skall man hér inte forsumma att
beakta den s.k. manskliga faktorn. Den &r svarare att forutse, men star anda for en
majoritet av intr&ffade skador.

Tommy avslutade med att betona att man alltid kan kontakta Arbetsmiljoverket om
man & rédvill om vad som erfordras.

For Tommys fullsténdiga presentation se bilaga 3.
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3 Gruppdiskussioner och derasredovisning

Vid grupparbetena framkom att bruken tillampar olika rutiner for att sékratillfélliga
arbetsstéllen och att det egentligen inte fanns ndgot dominerande sétt att forhalla sig
till de risker som &r forbundna med riskabla arbetsstéllen som tankar och andra slutna
utrymmen (t.ex. lut, hetvatten, efilter, redlers, ....). Nagra gemensammadrag &r:

e Farliga arbetsstéllen avstélls och sdkras av driftspersonalen innan entreprendrer och
underhallspersonal for borja arbeta.

e Driften och daggaende driftingenjor/motsvarande & huvudansvarig for avstélining
och tilltradestillstand. Skiftgaende driftingenjor/motsvarande tar ansvaret pa vrig tid.

o Skriftligt arbetdtillstand/tilltradestilistand fran sakerhetsansvarig erfordras for farliga
arbeten.

e | allméanhet kvitterar den anstéllde genom att fasta ett personligt hanglas pa en viss
plats, gemensam for t.ex. samtliga aktuella arbetsstéllen i sodahuset.

e Nycklar till dessa |as kan vara antingen personliga eller gemensamma, praxis
varierar.

3.1 Betraffande rutiner och utfor mning kan man gora en del
reflektioner:

o Tilltradestillstand, arbetsorder och riskbedomning kan lampligen ske med
fardigstéallda blanketter som ocksa innehaller en kort checklista dver funktioner som
behdver sékras och kvitteras (t.ex. gasmétning, syrgashalt, fardigstallt stallningsbygge,
stangda ventiler etc.). Naturligtvis maste det ocksa finnas mer allmént hallna
blanketter for sddana arbetsstéllen, dar man inte i forvag kommit att gora en
avstallningsinstruktion, som anger vilka sakerhetsmétt som & nodvéandiga att utfora
innan arbetsstéllet far betradas.

e Rutiner bor finnas for aviamning vid skiftbyte. Dérfor & det viktigt att all
sakerhetsinformation ocksa finns samlad i kontrollrummet. Daremot &r det kanske
béttre att forekommande 13s placeras A att arbetsstéllet forblir blockerat (sakrat) tills
dess |&set avlagsnas. Eventuellt kan det behtvas flera las, t.ex. 1as pa flera ventiler
eller att bade berdrd underhallspersonal och driftsansvarig (avstéllningsansvarig) laser
samma position.

e |bland kan det varatillrackligt att en underentreprendrs arbetsledare kvitterar och
l&ser, &minstone i de fall han sedan sjalv ar narvarande pa arbetsstéllet.

e Information om arbete (hanglas eller anteckning) bor finnas bade i kontrollrummet
och centralt i sodahuset. Kontrollrummet maste alltid hallas informerat, samtidigt som
man kan behova information pa plats om man t.ex. skall mandvrera en ventil, sténga
en manlucka eller liknande. Ofta anvands en kombination av hanglas pa en plats och
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whiteboardtavla pa den andra. Att stapla hanglas pa varandra forekommer, men ar
kanske inte tillrackligt overskadligt.

e Man skulle ocksa kunna ténka sig ett stéll, dar den anstéllde placerar sitt visitkort,
varvid varje arbetsstélle har en egen area i visitkortsstéllet. Da & det 14t att markera
narvaron pafler stéllen an ett enda. Intill riskstéllet (manoverstélet) bor dock lasning
med individuella hanglas fortfarande anvandas, eftersom det garanterar att ingen
avlagsnar lasningen av misstag.

e Kritiska funktioner (ventiler, manluckor, manoverstrémbrytare...) kan behéva " 1asas’
individuellt, gérna sd att de inte & manovrerbara med mindre an att omradet bakom &r
sakrat fran tillfallig underhallspersonal. Exempel ar " skarpa’ ledningar som leder in
till utrymme dér arbete utfors. Dessa ledningar bor dessutom om méjligt vara sékrade
med dubbla ventiler. Manluckor & ocksa viktiga, eftersom det oftainte récker med att
sticka in huvudet i tanken/tryckkarlet for att forvissasig om att det ar utrymt. Ett
individuellt hanglas med kétting kan hér vara anvandbart.

e Hanglas bor vara individuellt och kompletterat med namn/anstéllningsnummer och
kanske ocksa nummer till den anstélldes mobilteleforvkom-radio. Reservnyckel
forvaras hos ansvarig driftsingenjor, den kan vara individuell till det enskilda |3set
eller fungera som huvudnyckel (finns det sddana hanglas att kdpa?). Gemensamma
nycklar &r inte mer sékra an l6sa lappar. Anvandning av reservnycklar kanske behover
dokumenteras?

e Fungerar mobiltelefontackningen inne pa arbetsstalet, bor mobiltelefon (komradio),
vid behov i vattentétt plastfodral medforas.

e Graden av lasning/information bor ocksa anpassas. Gar man in i en tank dar det finns
gasrisk, s & det naturligt att ndgon sitter utanfoér och vaktar ingéngen. Ar ett storre
antal personer inne samtidigt och jobbar inne i eldstaden vid ett underhallstopp kan
vara en avvagningsfraga om det behovs séarskild vakt utanfor. Daremot maste man nog
fortfarande alltid vara minst tva personer samtidigt pa alla arbetsstéllen dar problem
kan uppsta.

e FOr varje slutet utrymme bor det inga i riskbedomningen att ta hansyn till hur man
(dvs. raddningstjansten) far ut en medvetslos person om nagot allvarligt skulle
intréffa., det & inte en fraga som ska behova behandlas " ad hoc” nar man val stér
(ligger) dar.

Ansvarsfriskrivning

Detta dokument utgdr endast protokoll dver vad som férekommit vid moétet med Sodahuskommitténs. Informationen i detta
protokoll &r enbart avsedd for Sodahuskommitténs medlemmar. Det &r upp till varje medlem eller annan part som tar del av
innehdllet i protokollet att pa egen risk och eget ansvar folja de rekommendationer och riktlinjer som i férekommande fall kan
anses féljaav protokollets innehdll. Sodahuskommittén franskriver sig allt ansvar for fel och skada oavsett orsak som kan foljaav
att rekommendationer eller riktlinjer foljs. Det & upp till varje medlem eler annan part att §élva, i sin riskbedémning, avgéra om
man vill félja Sodahuskommitténs rekommendationer och riktlinjer. Det dligger varje mediem eller annan part att, vid
tillampningen av rekommendationer och riktlinjer, sdmma av med tilldmpliga myndigheter att rekommendationerna och
riktlinjerna & i dverensstdmmel se med géllande rétt och andra féreskrifter.
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Program ERFA dagen den 28/2 = “ .

« 08:00-08:20 Introduktion

* 08:20-09:30 Arbetsmiljoverkets Tommy Nordin- Wikander

* 09:30-09:45 Kaffe
« 09:45-10:15 Soker avstallning vad &r det? Vilket syfte. Genomgang
av en typisk avstallningsinstruktion

e 10:15-12:00 Gruppdiskussioner
Redovisning i gruppen, enkla avstéllningsinstruktionen/bryt & I3s lista.
Svara pa fragorna:
12:00-13:00 Lunch

e 13:00-14:30 Gruppdiskussioner
Avstallning av sodapannan infor ett revisionsstopp. Rutiner och
instruktioner, Arbete i slutna utrymmen.
Svara pa fragorna:

* 14:30-15:00 Kaffe

« 15:00-16:00 Gemensam genomgang av Monsterds handelse i
samband med uppstart.

+ 16:00-16:30 Allman diskussion och aterkoppling §m"}rﬁt Kappa

Gruppindelning : i“* &r\,d’)

Daniel Loberg Hans Jonsson Jorgen Borjesson Anders Wiman

Peter Olsson Hans Arek Kaniowski Andreas Bergman
Johansson

Hakan Ohman Erik Mathias Nilsson  Luis Meza Sierra
Henriksson

Per Gustavsson Roland Fredrik Jénsson  Dick Wallon
Nilsson

Kent Sjélander Sven-Ake Tomas Lars- Gunnar
Lindgren Kristensson Magnusson

Torbjérn Norlund ~ Fredrik Bruno  Tommy Nordin- Urban Andersson

Wikander

Andreas Eldsand Thomas Alf Wik Arne Berglund

Utterstrom

Peter Viklander Dan Ekengren Bo R. Johansson Roger Gustavsson
Lars Andersson

pa




Lokaler

Lokal Falken Fasanen Héagern Gasellen
Ansvarig for Peter Olsson  Thomas Alf Wik Dick Wallon
Gruppen Utterstrom

(Ordf.)

Smurfit Kappa

Kraftliner Pited
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Sodahuskommittén

Bilaga 2: Utdrag ur Arbetsmilj6lagen.

| Arbetsmiljolagen lagger vi mérketill bl.a: (Obs: diverse utdrag ur den fullsténdiga texten):

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 8 Arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhéllet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon varatillfredsstéllande
ocksa med hansyn till sjsakerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende,

Arbetstagaren skall ges mgjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i férandrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll skall utformas sa att arbetstagaren inte utsétts
for fysiska eler psykiska belastningar som kan medfdra ohélsa eler olycksfall. Déarvid skall
aven |6neformer och forlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt €ler bundet arbete skall
undvikas eller begréansas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mgjligheter till variation, social kontakt och samarbete
samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsforhallandena ger méjligheter till personlig och
yrkesméssig utveckling liksom till sj8lvbestdmmande och yrkesméssigt ansvar. Lag
(2003:365).

2 § Arbete skall planlggas och anordnas s3, att det kan utforasi en sund och saker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den &r lamplig fran arbetsmiljosynpunkt.
4 § De arbetshygieniska forhallandena nér det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande
skall varatillfredsstéllande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion,
eektrisk strom eler liknande. Lag (2003:365).

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade och placerade
och brukas pa sadant sétt, att betryggande sakerhet ges mot ohalsa och olycksfall.

6 8 Amne som kan foranleda ohélsa eller olycksfall far anvandas endast under forhallanden
som ger betryggande sékerhet.

7 § Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nas pa annat satt, skall
personlig skyddsutr ustning anvandas. Denna skall tillhandahdllas genom ar betsgivar ens
forsorg.

8 8§ | den utstrackning som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas
utrymmen och anordningar for personlig hygien, fortéring och vila samt forsta hjéap vid
olycksfall dler sjukdom.

Fordon for personaltransport skall varalampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjalp och vard vid olycksfall eller sukdom samt
kost och vatten for ombordanstéllda pa fartyg finns ytterligare bestammelser i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

10 § Om arbetstid finns bestammel ser i arbetstidslagen (1982:673) och med stéd av denna
meddelade foreskrifter.

3 kap. Allmanna skyldigheter
1 a 8§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmil;o.

Sodahuskommittén
169 99 Stockholm
Tfn +46-(0)10-505 10 82, www.sodahuskommitten.se
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2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsétts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid varaatt allt sddant som kan
leda till ohdlsa eller olycksfall skall andras eller erséttas sa att risken for ohdlsa eller olycksfall
undanrgjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sérskildarisk for ohalsa och olycksfall som kan fdlja av
att arbetstagar en utfor arbete ensam.

2 a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han ska utreda
arbetsskador, fortlépande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
foranleds av detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kréver dokumentera arbetsmiljon och
arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid uppréttas.

Arbetsgivaren ska vidare setill att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter
som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialforsakringsbalken vilar pa honom.

2 ¢ 8 Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshalsovard som arbetsforhallandena kréaver
finns att tillg&

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresursinom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja
halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

3 § Arbetsgivaren skall setill att arbetstagaren far god kannedom om de for hallanden,
under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om derisker som kan vara
forbundna med ar betet. Arbetsgivaren skall forvissa sig om att arbetstagaren har den
utbildning som behovs och vet vad han har att iaktta for att undgariskernai arbetet.
Arbetsgivaren skall setill att endast ar betstagar e som har fatt tillr &ckliga instr uktioner
far tilltrade till omréaden dér det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig atgard
ta hansyn till arbetstagarens sérskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och
anordnande skall beaktas att manniskors foérutsdttningar att utfora arbetsuppgifter ar olika.

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljGarbetet och deltai genomfdrandet av de
atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter
samt anvénda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att
forebygga ohélsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig farafér liv eler hdlsa,
skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran
ersattningsskyldighet for skada som uppstar till foljd av att han underlater att utféra arbetet i
avvaktan pa besked om det skall fortséttas.

5 § | fraga om arbete som arbetsgivare salv utfor skall denna lag och med stéd darav
meddelade foreskrifter iakttagasi tillampliga delar....

7 d 8 Om et fast driftsstélle ar gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, & den som
rader Over arbetsstéllet ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till ndgon som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet ...

7 e 8§ Den som ar ansvarig for samordningen av ar betsmiljofragor enligt 7 d § ska setill
att

1. arbetet med att forebygga risker for ohalsa och olycksfall samordnas pa det
gemensamma ar betsstéllet,

2. arbete tidsplaner as pa det sitt som behovs for att forebyggarisker for ohalsa och
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olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa ar betsstéllet,

3. allmanna skyddsanor dningar inr&ttas och under halls och allmanna skyddsregler for
ar betsstallet utfardas,

4. ansvar et for de speciella skyddsanor dningar som kan behovas for ett visst eller vissa
arbeten klargors, och

5. personalutrymmen och sanitéra anordningar inréttas pa arbetsstéllet i behovlig omfattning.
7 g 8 De som samtidigt, éler i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver verksamhet pa ett
gemensamt arbetsstalle, ska samrada och gemensamt verka for att astadkomma
tillfredsstéllande skyddsf 6rhallanden.

Var och en av dem ska setill att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstéllet inte medfor att ndgon som arbetar dar utsatts for risk for ohédlsa
eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstéllet ska folja
anvisningar fran en byggarbetsmiljosamordnarei fraga om byggnads- dler anlaggningsarbete
och frén den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor i 6vrigafall. 1
8 § Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en maskin, ett redskap,
skyddsutrustning eller annan teknisk anor dning ska setill att anordningen er bjuder
betryggande saker het mot ohalsa och olycksfall, nér den slépps ut pa mar knaden,
avlamnas for att tasi bruk eller stalls ut till forsaljning.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvandning och skotsel samt évriga
uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att forebygga ohélsa och olycksfall
(produktinformation) ska medfélja vid aviamnandet genom tydlig mérkning, i form av
handlingar eler pa annat satt. Information av séarskild betydelse for arbetsmiljon ska ldamnas
vid marknadsf éring av anordningen.

9 § Den somtillverkar, importerar eler dverlater ett amne, som kan foranleda ohélsa eller
olycksfall, skall vidta de atgarder som behdvs for att hindra €ler motverka att &mnet vid
avsedd anvandning innebar risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sdgsi 8 8§ tredje stycket om produktinformation och information vid
marknadsforing skall gélla aven i fraga om amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall.
11 8§ Den som installerar en teknisk anordning skall setill att behdvliga
skyddsanordningar sitts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas.

12 § Den som rader Over et arbetsstélle skall setill att det pa arbetsstéllet finns sddana fasta
anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i forhallandetill honom inte
utsatts for risk for ohélsa eller olycksfall. Han skall &ven setill att andra anordningar som
finns pa arbetsstéllet kan anvéndas utan sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utforaarbete i sin verksamhet skall vidta de
skyddsdtgéarder som behtvsi detta arbete.
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Vad sager arbetsmiljélagen? — Den réda traden!
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Regelverket
« Arbetsmiljolagen (ramlag)

« Tillampliga foreskrifter fran
Arbetsmiljéverket (ca 100 st.)

tl

med flera
foreskrifter

TeW 2013-02-28 3

AML

- Kapitel 2 - Arbetsmiljons beskaffenhet
Lagtext:
18
Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hansyn till

arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhallet. ......

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall
utformas sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller
psykiska belastningar som kan medfdra ohéalsa eller
olycksfall.

78
Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nés
pa annat satt, skall personlig skyddsutrustning anvandas.

TeW 2013-02-28 4



AML

Kapitel 3 - Allmanna skyldigheter
28

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohéalsa eller olycksfall.

2a §

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmilj6. Han ska utreda arbetsskador,
fortlopande understdka riskerna i verksamheten och vidta de
atgarder som foranleds av detta. .....

(Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete bygger pa kraven i
denna paragraf)

7d8§

Om ett fast driftsstélle & gemensamt arbetsstélle for flera
verksamheter, ar den som rader over arbetsstallet ansvarig for
samordningen av arbetsmiljofragor.

TeW 2013-02-28 5

AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljéarbete

Definition av systematiskt arbetsmiljéarbete

2 8 Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas i dessa
foreskrifter arbetsgivarens arbete med att undersotka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att
ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéallande arbetsmiljo uppnas.

D.v.s. arbetsgivaren ska utveckla ett ledningssystem* for
arbetsmiljon pa arbetsplatsen

* FOr verksamheter som omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor, AFS 2005:19, stélls det krav pa
sakerhetsledningssystem (bilaga 2, avsnitt C)

TeW 2013-02-28 6



AML

Kapitel 3 - Allmanna skyldigheter
88§

Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en
maskin, ett redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk
anordning ska se till att anordningen erbjuder betryggande
sakerhet mot ohdalsa och olycksfall, .....

Anvisningar for anordningens montering, installation,
anvandning och skotsel samt 6vriga uppgifter om
anordningen som ar av betydelse for att forebygga ohalsa och
olycksfall (produktinformation) ska medfdlja vid avlamnandet
genom tydlig markning, i form av handlingar eller pa annat
séatt. Information av sarskild betydelse for arbetsmiljén ska
lamnas vid marknadsfoéring av anordningen.

TeW 2013-02-28 7

AMF

Anmaéalan om arbetsskada m.m.
28
Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett
dodsfall eller svarare personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare, skall arbetsgivaren utan dréjsmal underratta
Arbetsmiljoverket. Detsamma galler vid tillbud som har
inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

TeW 2013-02-28 8



Anmalan av tillbud och olyckor och
andra avvikelser som ett led i larandet

(Lessons Learned)

Dodsfall

Handikapp

Allvarlig skada

Mindre skada

Tillbud / Incidenter/
’0-olyckor”

Riskfyllda
allanden/
ikelser

Victor Wikén 2011 TeW 2013-02-28 9

Antal sevesoverksamheter och inkomna §2- anmalningar 2010
Antal
450

400 382

350

300

250 M Antal verksamheter

200

W Verksamheter som inkommit
150 med §2 - anmalningar
100

50

0

Totalt Seveso hog Seveso lag
AFS 2005:19, 8 § AFS 2005:19,4 §

TeW 2013-02-28 10



§2- anmalningar fran sevesoverksamheter 2010
Samtliga; N= 422; n(tillbud)= 197; n(olyckor)= 225

Antal
70
60
60 57 57
50
42 ™ Tillbud
39
40 38
m Olyckor
30
20 17 15 17
10 —j 5 I 5
0 B T T T
Brand Explosion Kemisk Fallande Maskin Hant. Resterande
obj. forem.
Handelser
TeW 2013-02-28 11
§2- anmélningar fran sevesoverksamheter 2010
Antal Samtliga; N=422; n(tillbud)= 197; n(olyckor)= 225
70

60 57

B Tillbud
m Olyckor

El Brand Explosion Kemisk Fallande Fall- Fordon Fys. Maskin Hant.  Hot  Psykol. Ovrigt
person overb. forem.

Héandelser

TeW 2013-02-28 12




Larande fran olyckor

Vad finns det for gemensamma namnare?

Deep Water
Horizon 2010

Buncefield 2005
TeW 2013-02-28 13

”’Det hander aldrig har” =

?

TeW 2013-02-28 14



OECD - checklista

Corporate Governance for Process Safety

Guidance for Senior Leaders in
High Hazard Industries

@) OECD
IOMC

TeWw 2013-02-28 15

AFS 2011:19
Kemiska arbetsmiljorisker

Arbete i cistern, brunn, silo, lastutrymme eller liknande

31 § Innan man pabdrjar arbete i en cistern, brunn, silo, ett
lastutrymme eller liknade ska en sarskild riskbeddmning goras
enligt 5 § tredje stycket.

Vid tillampning av 8 och 9 88 ska man bedéma om luften
behdver kontrolleras fortlopande under arbetet.

Om utrymmet inte kan ventileras sa att luftens sammansattning
blir sdker ska lampligt andningsskydd anvandas.

32 § Arbete som avses i 31 § ska Overvakas sa att snabb hjalp
kan erhallas.

Lyft av person ur utrymmet ska vara forberett om det inte ar
uppenbart onddigt.

TeWw 2013-02-28 16



AFS 2011:19
Kemiska arbetsmiljorisker

Arbetstillstand

36 § Innan ett arbete enligt punkt 1-3 nedan pabodrjas ska
arbetsgivaren, eller annan som har motsvarande skyldigheter
enligt 2 §, ha lamnat sitt skriftliga godkannande pa ett dokument
som innehaller hanterings- och skyddsinstruktioner for
arbetsuppgiften enligt 11 § och ett intygande av den som ska
utfora arbetet att denne tagit del av och kommer att félja
instruktionerna. Dokumentet ska benamnas arbetstillstand och
bevaras i minst tre manader efter det att arbetet avslutats.

1. Arbete i cistern ... brandfarlig vatska, gas eller aerosol ...

2. Svetsa, skéra ... brandfarlig vara eller brannbar vatska ...

3. Utféra arbete som kan medféra brand och explosion ...
gemensamt arbetsstélle ... samordningsansvar ....

TeWw 2013-02-28 17

v, ARBETSMILJO Datum Var beteckning
&% VERKET 2012-09-03 PM

Tommy Eriksson Wikén, 010-730 9931
arbetsmiljoverket@av.se

Arbetsgivaransvar pa fast driftsstalle dar flera arbetsgivare ar
verksamma

Sammanfattning

Ansvaret for arbetsmiljofragor pa fast driftsstélle dar flera arbetsgivare ar verksamma har
lange diskuterats inom processindustrin. | detta dokument beskrivs och diskuteras
lagstiftningen och de regler fran Arbetsmiljoverket (AV) som dessa fragor omfattas av.

Varje arbetsgivare har arbetsmiljpansvaret for sin personal. Pa fast driftstélle dar flera
arbetsgivare ar verksamma blir darfér samverkan mellan dessa avgdrande for hur
riskerna i arbetet ska kunna forebyggas pa det gemensamma arbetsstéllet. Lagen kraver
dock att den som rader éver arbetsstéllet ansvarar for samordningen av
arbetsmiljofrdgorna och utser en person for denna uppgift (sid. 7 - 9). Namnet pa
personen ska anslas pa det gemensamma arbetsstallet.

Tew 2013-02-28 18



Arbetsgivaransvar pa fast driftsstalle dar flera
arbetsgivare ar verksamma

Arbetsgivaransvar / Den som rader 6ver arbetsstillet /
Bestillaren

Samordningsansvar for arbetsmiljon
- Arbeta med att forebygga risker for ohilsa
ochiolycksfall ; Arbetsmiljoavtal
Samverkan / - Sdker avstillning av arbetsstillet Den som rider $ver
Samforstand - Villkorat tillstand att betrdda och arbeta arbetsstillet -
- Godkénner att arbete startar pa riskfyllda Entreprentr
arbetsstillen
- Sidker uppstart efter t.ex. ett underhallsstopp
- m.m.
Entreprenor Entreprenor Entreprenor Entreprenor
Arbetsgivare Arbetsgivare Arbetsgivare Arbetsgivare
Entreprenoren ska se till att den egen verksamhet och anordningarna pa det

gemensamma arbetsstillet inte medfor risk for ohilsa eller olycksfall

TeW 2013-02-28 19

AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning

Undersdkning och riskbeddmning

38 Undersokning och riskbeddmning skall géras for att
beddma om den arbetsutrustning som valjs och anvands ar
lamplig for det arbete som skall utféras, eller om den har

anpassats till det pa lampligt satt sa att den kan anvandas med
betryggande sakerhet.

De riskmoment som féreligger pa grund av anvandningen av
arbetsutrustningen skall undersékas och bedémas.

Tew 2013-02-28 20



Forts. Arbetsutrustning med séarskilda risker

158 Om en arbetsutrustning kan medféra sarskild risk for
ohalsa eller olycksfall, skall arbetet ordnas sa att bara de som
har till uppgift att anvanda utrustningen far gora detta. De som
skoter kontroll, reparation, andring, service, rengoring och
underhall av en sadan anordning skall vara sarskilt utsedda.

16 8 En arbetsgivare som later en arbetstagare eller inhyrd
arbetskraft* anvanda arbetsutrustning enligt 15 8§ skall ha
dokumentation dver dennes praktiska och teoretiska
kunskaper med avseende pa séker anvandning av
utrustningen.

Den arbetande som inte omfattas** av forsta stycket men
anvander arbetsutrustning enligt 15 § pa ett gemensamt
arbetsstalle skall ha motsvarande dokumentation tillganglig pa
arbetsstéllet.

* ”Manpower”  **Entreprendrer
TewW 2013-02-28 21

AFS 2001: Systematiskt arbetsmiljoarbete

Uppgiftsfordelning och kunskaper

6 8 Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pé ett sadant

satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i

uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs och en tillfreds-

stallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt

manga och har de befogenheter och resurser som behovs.

Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om

— regler som har betydelse f6r arbetsmiljon,

— fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohalsa
och olycksfall,

— atgarder for att forebygga ohéalsa och olycksfall samt

— arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig
kompetens for att bedriva ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst

tio arbetstagare i verksamheten.
TeW 2013-02-28 22



Forts. AFS 2001: Systematiskt arbetsmiljoarbete
Uppgiftsfordelning och kunskaper

7 8 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper
om arbetet och riskerna i arbetet ar tillrackliga for att ohalsa
och olycksfall skall forebyggas och en tillfredsstallande
arbetsmiljé uppnas. Nar riskerna i arbetet ar allvarliga skall
det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

TeW 2013-02-28

”Inbyggd yrkesskola” for processtekniker

Nagon stans i Sverige TeWw 2013-02-28
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24



Tillverkar- och arbetsgivaransvar under en
produkts livscykel

Tillverkaransvar Arbetsqgivaransvar

Konstruktion

Bygga in sakerhet i produkten
Tillverkning

Framtagning av instruktioner
Information till marknaden

Forsaljning Kop/kontraktsskrivning

Installation och intrimning Utbildning / tr&ning

Overlatelse till koparen Uppstart / Overtagande av produkt
Bedriva verksamhet
Rengoring
Inspektion

Overvakning och kontroll
Underhall och skotsel

& Ombyggnad / modifiering

7 Nedmontering / destruktion etc.

TeW 2013-02-28 25

AFS 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar

Riskbeddmning

3 8§ Innan en anlaggning med trycksatta anordningar far tas i bruk
skall en riskbeddmning av den ha utfdrts. | riskbeddémningen skall
inga beddomning av dels de risker som anlaggningen innebér och
dels hur omfattande den fortlopande tillsynen enligt § 9 behdver
vara. Riskbedémningen skall ha utférts av nagon som har tillracklig
kompetens att gora sadana bedémningar betraffande trycksatta
anordningar. Om nagon sadan person inte finns inom brukarens
organisation skall utomstaende sakkunnig anlitas for uppgiften.

7 8§ Brukaren skall inhamta information fran tillverkaren eller dennes
ombud huruvida en levererad trycksatt anordning skall underkastas
en forsta besiktning av ett ackrediterat organ enligt Arbetsmilj6-
verkets foreskrifter om besiktning av trycksatta anordningar.

TeWw 2013-02-28 26



Forts. Ombyggnad/reparation eller andring

22 § Rutiner skall finnas for hur ingrepp i anlaggningen far
genomforas. Skriftligt arbetstillstand skall alltid finnas da arbeten
utfors inuti en trycksatt anordning.

Om anlaggningens eller nagon av anordningarnas uppbyggnad eller
driftbetingelser andras skall tillsynsprogrammet enligt 6 §
kompletteras i den utstrackning som behovs.

Till 22 § Vissa reparationer, andringar eller andra ingrepp i den
trycksatta anordningen kan leda till att tryckkarlet skall underkastas en
revisionsbesiktning. Storre ingrepp som leder till revisionsbesiktning
bor inte paborjas innan ursprungstillverkaren lamnat sitt
medgivande eftersom ett sddant ingrepp kan paverka de
forutsattningar som legat till grund fér den tankta livslangdsgarantin.
Det kan vara viktigt att skriftliga arbetstillstand aven ges vid arbeten i
tranga utrymmen eller pa hdga hojder.

TeWw 2013-02-28 27

AFS 2005:3
Besiktning av trycksatta anordningar

Installationsbesiktning

13 § Installationsbesiktning skall utforas innan en trycksatt
anordning forsta gangen tas i drift.

Darvid skall kontrolleras

— att det finns utrustning som behdvs med hansyn till
sékerheten och att den fungerar tillfredsstallande,

— att den trycksatta anordningen med tillh6rande system ar
lamplig for sitt andamal fran sakerhetssynpunkt samt

— att allarisker i samband med driften och alla driftstorningar
och andra avsteg som rimligen gar att forutse har blivit
beaktade

Tew 2013-02-28 28



AFS 2005:3
Besiktning av trycksatta anordningar

Revisionsbesiktning

29 § Revisionsbesiktning skall utforas pa trycksatta
anordningar som

— undergatt vasentlig reparation eller andring*,

— kan befaras hatagit skada,

— skall anvandas med vasentligt andrade driftsforhallanden,

— ar stationara och har flyttats eller

— skall anvandas efter det att den av tillverkaren angivna
livslangden I0pt ut.

*Nar 6vergar vasentlig reparation eller andring till att utrustningen

eller anlaggningen definieras som ny ("férsta gangen tas i drift”’) och
ska genomga installationsbesiktning?

TeW 2013-02-28 29

AFS 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar

Fortlopande tillsyn m.m.

9 § Omfattningen av tillsynen och intervallet mellan tillsynstillfallena skall
framga av programmet for fortiopande tillsyn. Detta ska innehalla .......

Rutiner skall upprattas for hur rapportering skall ske av anméarkningar som ar
av betydelse for sékerheten.

Vid tillsynen skall kontrolleras att
— foreskriven besiktning har genomforts, — sdkerhetsutrustning fungerar tillfreds stéallande,

— inga otatheter eller synbara materialskador uppkommit, — anordningen inte utsatts for
annan skadlig yttre eller inre paverkan, — inga andra fel eller avvikelser uppstatt, — kanda

brister blivit atgardade, — féreskriven markning finns och ar val synlig samt att — drift- och
skotselinstruktioner inklusive flodesschema finns och &r uppdaterade med hansyn till

gjorda andringar.

Atgarder foranledda av tillsynen (eg. fortldépande underhall)

10 8§ Narhelst det gors iakttagelser som kan innebéra att sédkerheten hos en
trycksatt anordning inte langre ar betryggande skall snarast atgarder vidtas
sda att sakerheten aterstalls.

TeWw 2013-02-28 30



B ARBETSMILJD
4 VERKET

Tillsynsstod vid Sevesotillsyn

Rutiner for underhall och fortlépande tillsyn

TeWw 2013-02-28 31

ARBETSMILJO
4% VERKET

Rutiner for underhall och fortldpande tillsyn

Tillsynsstod vid Sevesotillsyn

Bra rutiner for forebyggande underhall av funktions-
och sakerhetskritisk utrustning ar viktigt bade ur ett
ekonomiskt- produktions- och arbetsmiljéperspektiv
for foretagen. Detta bidrar till stabilare produktions-
betingelser och en generellt hdgre sakerhet |
verksamheten vilket leder till minskade risker for

bl. a. allvarliga kemikalieolyckor.

TeWw 2013-02-28 32



ARBETSMILJO
@ VERKET

Tillsynstdd for automatiserade arbetsutrustningar

TeWw 2013-02-28 33

For att kunna férebygga olyckor maste
man kanna till riskerna

Riskhantering - begrepp

Riskinventering (Hazard mapping) — 6vergripande
kartlaggning av riskobjekt

Riskidentifiering B \
| } Riskanalys
Riskuppskattning > Risk- -
bedémning >Risk- j

Riskvardering / hantering :

:\ Den svaraste delen :
Riskreducerande atgard i riskhanteringen
Uppfdlining av atgarder y,

TeW 2013-02-28 34



Sakerhetskultur

TeWw 2013-02-28 35

Sakerhetspolicyn pa vart foretag —
”Safety before profit”

Lapparnas bekannelse? Det later brai media!

Styrelserum,
Koncernledning

Platschef,
Ledningsgrupp
Chefsgruppen

Projektledare,
Experter

Driftspersonal,
Underhallspersonal,
Stadpersonal

Entreprendrer
Konsulter

&

|
I
'
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Tillverkningsindustrin - arbetsskador

10-20 %
A
Teknik

Maskinsakerhet

~

Processakerhet

80-90 % «—— Atgarder
TeW 2013-02-28 37

Tillverkningsindustrin - arbetsskador
10-20 % 80-90 %

N A

Teknik N

Maskinsakerhet

Processakerhet

Granssnittet ménniska- Beteendebaserade orsaker

teknik (alt. Bb- sakerhet)
T.ex. larmtabla, komplicerad T.ex. ”Sakerhetskultur”’, ”(o)sdkra
arbetsutrustning, brister i stopp”, "manskligt beteende”

utbildning etc.

80-90 % «—— Atgarder —— 10-20 %
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Tillverkningsindustrin - arbetsskador

10-20 % 80-90 %
A NG
Teknik N D

Maskinsakerhet

Processakerhet

80-90 % «——

Human Factors

))))))

e
) § e k
e e ;
B S " g O
P
¢ & g .

Granssnittet manniska-  Beteendebaserade orsaker

teknik (alt. Bb- sakerhet)
T.ex. larmtabld, komplicerad T.ex. ”Sdkerhetskultur”, ”’(o)sakra
arbetsutrustning, brister i stopp”, "manskligt beteende”

utbildning etc.

Atgarder —— 10-20 %
TeW 2013-02-28 39

Exempel pa fjarrstyrning —
se kommentarer till 9 81 AFS 2003:3

Men!

’Granssnittsproblematiken”
Manniska 1 arbetsutrustning (styrsystem etc.) + produktionsmiljo
(process- och arbetsmiljoséakerhet)

Nagonstans i Sverige

Nagonstans i véarlden

TeWw 2013-02-28 40



Kunskap om manskligt beteende

Ca 20 cm mellan golv och Ca 40 cm mellan golv och
skydd (England) skydd (Sverige)

TeW 2013-02-28 41

Operatorens mardrom
- ’det lyser som en julgran”

Sodahusexplosion: Nara déden av for manga larm

TeW 2013-02-28 42



Vasentliga orsaker bakom 16 allvarliga olyckor i varlden

Blenda Weibull, IPS 2010
* Processdesign, inbyggd sakerhet (6)
* Mekanisk design / integritet (2)
* Regler / styr / mat / forreglingssystem (design) (4)
« Ravaror / tillsatsvaror (1)
* Reaktivitetsrisker (5)
« Drift: Utbildning, rutiner, manskliga felgrepp (9)
« Underhall: Utbildning, rutiner, omfattning (2)
« Arbetstillstand, avstallning och 6verlamnande (3)
» Tekniska modifieringar (6)
* Organisatoriska férandringar (6)
- Riskidentifiering, genomférande av atgarder (8)
» Skyddssystem (passiva)* (6)
« Skyddssystem (aktiva)** (6)
+ Skyddssystem (instrumentering)*** (4)
+ Nodlagesrespons, brandskydd**** (5)

* Skyddssystem som inte kraver nagon energikalla, t.ex. forstarkta byggnader,
skyddsavstand, invallningar

** Skyddssystem som kréver en energikélla, t.ex. gasvarningssystem, avsakring, sprinkler

*** Skyddssystem som bestar av automatiska forreglingar, instrumentering

% Avser atgarder efter att brand brutit ut for fullt eller explosion skett

TeW 2013-02-28 43

Tack for mig!
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Bilaga 4 - Exempel fran Gruvéns Bruk
Rapport 2013-1: Saker avstallning

BILLERUDKORSNAS

Sodahuskommitténs ERFA-dag 2013-02-28
Introduktion till diskussion saker avstallning
2013-02-22 | Bjorn Lundgren

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Dokumentets innehall
+ Allmant

+ Planerade stopp
Oplanerade stopp
Brytning av eldrift utan sakerhetsbrytare
Brytning av eldrift med sakerhetsbrytare

Séker avstallning av hydrauliksystem

Séker avstélining av pneumatiksystem e
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BILLERUDKORSNAS

!nA?truktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
. Allmént

Driftavdelning som har start/stopp eller dppna/stang funktion ansvarar for
avstallning samt bryt, I&s och varna oavsett objektets organisatoriska eller
geografiska placering. Undantag specificeras i bilaga.

Vid avstéllning av utrustning fér stopparbete ska driften tillse att utrustningen
ar isolerad fran anslutande system och att arbetsobjekten ar sékert avstallda.
Nedanstaende punkter beskriver kortfattat hur bryt och las skall genomféras.

BILLERUDKORSNAS

!nA?truktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
. Allmént

1.1 Driftorganisationen utfor avstéllning av process-utrustning fér underhalls-
och projektarbete.




BILLERUDKORSNAS

!nA?truktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
. Allmént

1.2 Klartecken lamnas fran driftorganisationen till den eller de personer som
ska utfora arbetet.

| samband med att klartecken ges till den som ska utféra arbetet skall &ven

genomgang av beddmda risker, personlig skyddsutrustning samt hur bryt och las har
utforts gas igenom.

Den som lamnar 6ver skall forvissa sig om att de som skall utféra arbetet har forstatt
riskerna.

BILLERUDKORSNAS

!nA?truktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
. Allmént

1.3 Varje person, intern och extern personal, som ska utféra arbete tar ansvar
for sin egen sékerhet genom att lasa de positioner som kravs for att arbetet
skall kunna utféras pa ett sékert satt.

Personen ar aven ansvarig for att arbetet genomférs i enlighet med bedémda risker.

Driftorganisation skall alltid visa var personligt hanglas skall placeras pga att olika
lasalternativ férekommer inom bruket, enskilda l&s, system lasning och drifter utan
sékerhetsbrytare.
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!nA?truktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
. Allmént

1.4 Nar arbetet &r slutfort, aterstéller varje person sin del av bryt och las och
lamnar klartecken till driftorganisation.

1.5 Nar klartecken erhallits fran alla, aterstaller drift-organisationen och tar
ut-rustningen i drift.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

Vid planerade stopp ar det den daggaende driftiedningen som planerar och
leder stoppen.

Driftledning kan vara
Drifttekniker/Produktionstekniker
+ Driftverkmastare
Driftingenjor
- Linjechef
eller annan déartill utsedd ersattare.




BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

2.1 Planering

Drift, underhall och projekt faststéller tillsammans vilka arbeten som skall utféras.
Utifran planerade arbeten uppréttar driftorganisationen bryt och Ias listor.

+ Den upprattade bryt och las listan samt beddmda risker presenteras och dverlamnas
till operatdren for avsnittet.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

2.2 Avstéllning

- Operatéren utfor avstaliningen i enlighet med givna instruktioner for planerat stopp.

- Klartecken lamnas fran operatér eller driftsansvarig till den som ska utfora arbetet.
| samband med att klartecken ges till den som ska utféra arbetet skall &ven
genomgang av bedémda risker, personlig skyddsutrustning samt hur bryt och las har

utforts gas igenom.

Den som lamnar 6ver skall foérvissa sig om att de som skall utfdra arbetet har forstatt
riskerna.

Vid avvikelse mellan avstallning och bryt-1as lista skall dialog med den som uppréttat
bryt-1as lista genomféras angadende andring innan planerat arbete pabdrjas.
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

2.3Las

Personal fran driftorganisation laser den produktions-utrustning dar arbete skall
utféras med driftlas.

« Dar utdver skall den som utfor arbetet alltid Idsa med sitt personliga hénglas.

+ Observera att driftens 1as kan tas bort under pagaende stopp for utférande av
rotationsprov, sékerhetstest etc. Reparatdrens sdkerhet ar alltsa kopplad till det
personliga laset.

+ Ett arbete kan vara reparation av nagot slag men ocksa inspektion, kontroll etc.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

2.3 L3s forts...

- Personliga hanglas skall alltid vara tydligt marka med namn och kontaktuppgifter. Las
skall placeras endera direkt pa utrustning dar arbete skall utféras, alternativt pa
lassystem som driftorganisation uppréttat.

| de olika fallen ar det personal fran driftorganisation som informerar reparator var det
skall lasas for att arbetet ska kunna utféras pa ett sakert satt.

Efter avslutat arbete skall personligt hénglas tas bort.
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Lastavla for systemlas Sodapanna T5

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for séker avstallning vid Gruvons Bruk
2. Planerade stopp

2.4 Avrapportering av utfért arbete

» Utférda underhalls-, projekt- och rengdringsarbeten ska avrapporteras till
driftorganisation.

2.5 Aterstéllning

+ Operator aterstaller ventiler och drifter samt tar utrustningen i drift nér stopparbetena
ar utférda
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

Under annan tid &n dagtid i samband med driftstérningar och reparationer sa

Overtar produktionsingenjéren det samordnade ansvaret for bryt, las och
varna.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

3.1 Planering

- Produktionsingenjor, operatdr och underhall faststéller tillsammans vilka arbeten som
skall utféras.

+ Utifran planerade arbeten skall operatdr uppratta bryt och laslista.

+ Produktionsingenjor, operatér och underhall genomfor darefter tillsammans
riskbeddmning med hjélp av tex “riskblocket”.

Bryt och laslista samt riskbedémning skall finnas kvar i mandverrummet tills arbetet
ar utfért.

Om produktionsingenjér, operatér eller underhall kdnner osakerhet infoér uppgiften
skall daggaende driftsledning kontaktas.
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Iglfbtlrkllt(tion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
ISKDIOCKEe

BILLERUDKORSNAS

Iglfbtlruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
ISKDIO




BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

3.2 Avstélining

Operatdren utfor avstéliningen i enlighet med bryt och laslista.

Klartecken ldmnas fran operator till produktionsingenjor och till den som ska utféra
arbetet.

+ | samband med att klartecken ges till den som ska utféra arbetet skall dven
genomgang av bedémda risker, personlig skyddsutrustning samt hur bryt och las har
utforts gas igenom. Den som lamnar dver skall forvissa sig om att de som skall utféra
arbetet har forstatt riskerna.

Notera alltid pabdrjade underhallsarbeten i loggbok. Informera alltid om pagaende
underhallsarbeten vid skiftavlidsning.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

3.3 Las

- Personal fran driftorganisation laser den produktions-utrustning dér arbete skall
utféras med driftlas.

Dér utdver skall den som utfdr arbetet alltid Iasa med sitt personliga hanglas.

Observera att driftens las kan tas bort under pagéende stopp for utférande av
rotationsprov, sékerhetstest etc. Reparatdrens sdkerhet ar alltsa kopplad till det
personliga laset.

Ett arbete kan vara reparation av nagot slag men ocksa inspektion, kontroll etc.
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

3.3 Las forts...

Personliga hanglas skall alltid vara tydligt marka med namn och kontaktuppgifter. Las
skall placeras endera direkt pa utrustning dar arbete skall utféras, alternativt pa
lassystem som driftorganisation uppréttat.

« Operator visar reparatér var det skall lasas for att arbetet ska kunna utféras pa ett
séakert satt.

« Efter avslutat arbete skall personligt hanglas tas bort.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
3. Oplanerade stopp

3.3 Las forts...

- Personliga hanglas skall alltid vara tydligt marka med namn och kontaktuppgifter. Las
skall placeras endera direkt pa utrustning dar arbete skall utféras, alternativt pa
lassystem som driftorganisation uppréttat.

« Operator visar reparatér var det skall lasas for att arbetet ska kunna utféras pa ett
sakert satt.

Efter avslutat arbete skall personligt hénglas tas bort.




BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift utan sékerhetsbrytare

Fore arbetet pabdrias

*

»
¥
*

Operatdren meddelas vilken eldrift som ska brytas.

Operatoren tar bla skylt markt med platsnummer fran bryt-tavlan.

Operatéren utfér franmandver och kontrollerar att rétt drift stoppat.

Operatoren ger klartecken till elektrikern att bryta i stall-ver-ket och éverlamnar bla
skylt markt med platsnummer.

Elektrikern tar med bla skylt till stéllverket, kontrollerar platsnummer, bryter, laser och
skyltar med "Arbete pa-gar”.

Elektrikern hanger upp bla skylt i stallverket och tar med sig nyckel med vidhangande
vit skylt, markt med plats-nummer och 6verlamnar denna till operatéren.

Operatéren hanger upp den vita skylten med nyckel, kon-trollerar att ratt drift brutits
och laser med identifierbart las.

Fore arbete paborjas laser respektive yrkesman med sitt personliga las.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift utan sékerhetsbrytare

BRYTTAVLA
T5




BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift utan sékerhetsbrytare

Efter avslutat arbete

Respektive yrkesman tar bort sitt personliga las fran las-bygeln och meddelar
operatbren att arbetet &r klart och avslutat.

Efter att samtliga yrkesman tagit bort sina las, kontrolle-rar operatéren arbetsplatsen,
utfor franmandver, tar bort sitt 1as frén Iasbygeln och ger klartecken till elekiriker att
aterinkoppla eldriften i stallverket. Overlamnar nyckeln med den vita skylten.

Elektriker tar med sig nyckeln med vit skylt till stllverket. Tar bort skylten "Arbete
pagar”, laser upp och aterin-kopplar eldriften, hanger upp skylt och hénglas i avsedd
platficka och tar med sig den bla skylten.

Elektrikern meddelar att ater-inkopplingen ar utférd och éverlamnar den bla skylten till
operatdren som satter den tillbaka pa& avsedd las-bygel i bryttavian.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift med sékerhetsbrytare

Fore arbetet paborias

Operatéren meddelas vilken eldrift som ska brytas.
Operatéren utfér franmandver och kontrollerar att ratt drift stoppat.

Operatoren bryter lokal sékerhetsbrytare. Viktigt att motspanst upplevs/kanns i
sakerhetsbrytare vid brytning. Vid osakerhet kontakta elektriker.

Operatoren laser med identifierbart 1as.

Fore arbete paborjas laser respektive yrkesman med sitt personliga las. Skylta med
ARBETE PAGAR vid sékerhetsbrytaren (personlig skylt).
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift med sékerhetsbrytare

Efter avslutat arbete

Respektive yrkesman tar bort sitt personliga las fran sakerhetsbrytaren.
Operatoren utfér fran mandver.
+ Operatdren tar bort hanglas och slar till sdkerhetsbrytare.

= Ta bort skylt vid mandverdon.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Brytning av eldrift utan sékerhetsbrytare eller bryttavia

Kontakta elektriker
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Séker avstalining av hydrauliksystem

Sakra hangande laster
Vid héngande laster t ex pressar sa ska dessa lasas fast mekaniskt med lastappar.
OBS! Forséakra dig om att ingenting kan réra sig mekaniskt nar du goér en
avstallning av hydraulik-systemet.

Stoppa hydraulikpumparna

Bryt-Las-Varna
Bryt skyddsbrytare.
Las skyddsbrytare och héng pa skylt om att reparationsarbete pagar.
Om majligt bryt mandéverspanning till riktningsventiler.

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Séker avstalining av hydrauliksystem

Ackumulatorer i hydraulkretsar

Vid ingrepp i eller i narhet av forbrukare till hydraulkretsar dar ackumulatorer finns
skall ackumulatorerna draneras.

Om osékerhet finns hur detta skall utféras skall hydraulikavdelningen kontaktas.
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Séker avstalining av pneumatiksystem

Sakra hangande laster

Vid héngande laster t ex pressar sa ska dessa lasas fast mekaniskt med lastappar.
OBS! Forséakra dig om att ingenting kan réra sig mekaniskt nar du goér en

avstallning av pneumatik-systemet.

Bryt-Las-Varna

Stang avstangningsventiler.

Las avstangningsventiler (om det ar mgjligt) och hang pa skylt om att

reparations-arbete pagar.
Om maojligt bryt mandverspanning till riktningsventiler.

Om osékerhet finns hur detta skall utféras skall hydraulikavdelningen

kontaktas.
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Undantagslista

Objekt Beskrivning Mandvreras av | Avstéllning och
Bryt & Las

304H401M1 Samtliga Lév, SK1 Renseri

304H401M2 hydraulaggregat,

304H402M1 utmatningsskruvar och

304H402M2 remdrifter fran IGvstacken

304T407M1 foérutom 304T420M1 och

304T407M2 304T421M1

304T408M1

304T409M1

424P068 Massapumpar fran Lov, S1 Barr

422P015 HC2/HC3 till

424P019 massamottagningen

424P020

223P033 Lutslampump Lut&Anga, 15 Lév, B1

305H501M1 H-pump utm. 509 Lut & Anga, P7 Renseri

305H501M2 Kylflakt

305H501M3 Cirkpump

305T509M1 Ak norra

305H502M1 H-pump utm. 510 Lut & Anga, P7 Renseri

305H502M2 Kylflakt

305H502M3 Cirkpump

305T510M1 Ak sddra




BILLERUDKORSNAS

Saker avstallning i vardagen

Diskussionspunkter

Avstillningsinstruktion / Bryt- & laslistor
Redovisa i gruppen era enkla bryt & las-instruktioner
Redovisa likheter
Redovisa olikheter

Las
Laser varje enskild som gor ett ingrepp?
En nyckel till alla driftlas eller Separat nyckel till varje driftlas?
— For-/nackdelar

Riskanalyser
Hur genomfors riskanalyser vid vardagliga ingrepp?

Vad kan férbattras vid ert bruk?

BILLERUDKORSNAS

Saker avstallning vid revisionsstopp

Diskussionspunkter

Vilka utékade riskmoment finns jamfort vardaglig avstéllning?
Lista de risker ni anser 6ka vid revisionsstopp

Vilka atgéarder kravs for att minimera de 6kade riskerna?
Foresla atgarder under varje moment
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Interlock elfilter Sodapanna T5

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Avstalining elfilter Sodapanna T5
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Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk

Tidplan infér Revisionsstopp

(B0 Lindren Pete Ausizaan

RS 2010 Lut & Anga

=]

E I I I ]

q

Tsodapanna 15, 523

Normal dift ot o
Nadeldring samt #3013 ot
et smmameteverdlier o

Fanna sacks, kcknngssiyad Oy
N EnantoTIngsvENtE testaE. Inspecia|

Kyming eiostad samtvantess | Dy

V- 60h BoRentatskopoingar Wk
montesas
Fr-apaining suss Gepan  Watened

ppna, rengora ooh nga ke DI
nran ezt atentiat

Vatintyatl 250 1 oon 1, 20 ot
apparater 3o

Aquarat £ ="
VatEnyan Konvekton oen o
ovemstare, 0 appareer  ogr
BorEnAn vizanet
Acquarat g rsa ==
ppna ok skieiad ot
Eytods ot
WortErS shySasEREEak e
Worters siysieEk, SATE | NGT
Seairing rappiom ned Hlbcten | NGT

g

BILLERUDKORSNAS

Instruktion for saker avstallning vid Gruvons Bruk
Utdrag ur Bryt & laslista for Sodapanna T5

Tjocklut

Avstilld
sign

Aterstalld
sign

Las

Plan

V0726

e Stang och las ventil dver tjocklutscistern,

6,5

V430

e Stang och las ventil 6ver tjocklutscistern,

6,5

e Stang och las handventil fran
tjocklutsledning 1 till mixtank

4,5

e Stang och las handventil fran
tjocklutsledning 2 till mixtank

4,5

e Stang och las handventil fran

tjocklutsledning 1 och 2 till mixtank

2

V0728

e Stang och las ventil under tjocklutscistern,

1,5

V0722

e Stang och las ventil under tjocklutscistern,

1,5
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Anmalda till ERFA-2013

Sodra Cdl:

Danid Loberg (MOnsteras)
Hans Johansson (MOrrum)
Jorgen Borjesson (Varo)
AndersWiman (Véro)

Obbola

Peter Ol sson
Erik Henriksson
Arek Kaniowsi

SCA:
Dick Wallon (Munksund)
Fredrik Jonsson (Ogtrand)

M etso:

Kent Sjolander
Sven AkeLindgren
Tomas Kristensson

Domsjo:
Torbjérn Norlund

lggesund:
Andreas Eldsand

Valvik:

Arne Berglund
Peter Viki ander
Dan ekengren

Dekra
Alf Wik

Arbetsmiljoverket:
Tommy Nordin-Wikander

Bilaga 5 - Féranmalda deltagare
Rapport 2013-1: Saker avstéllning

SmurfitKappa:
Urban Lundmark
Hans Johansson

Billerud Korsnas

Andreas Bergman (Frovi)
Héakan Ohman (Karl borg)
Roland Nilsson (K arlsborg)

M athi as Nil sson (Skérblacka)
Luis Meza S erra (Skérbl acka)

Bjorn Lundgren (Gruvon)

Backhammar:
Per Gustavsson

Andritz AB:
Lars Gunnar M agnusson

AF

Fredrik Bruno

Lars Andersson (del av dag)
Urban andersson

Ingoecta:
Thomas Utterstrom

Stora Enso:
Bo R. Johanson (Skoghal)
Roger Gugtavsson (Skoghall)

Totdt 35 personer har meddelat 6nskemd ait deltaga.
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